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I. Общие положения 

 
1.1.     Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МRДОУ «Осановецкий детский сад № 6»(далее ДОО) 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным 

законом от   29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10 - ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности».   

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

1.4 . Сторонами коллективного договора являются: 

 - работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Павловой Марины Николаевны, заведующей МКДОУ «Осановецкий детский сад № 6» 

(далее – работодатель); 

 - работники образовательной организации  в лице их представителя первичной 

профсоюзной организации Потехиной Ирины Владиславовны - председателя первичной 

профсоюзной организации  МКДОУ «Осановецкий детский сад № 6» (далее – выборный 

орган первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего договора распространяется на всех работников ДОО. 

1.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования ДОО, реорганизации ДОО в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с заведующей ДОО. 

1.6. При смене формы собственности ДОО Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.7. При реорганизации ДОО в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения настоящий Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При ликвидации ДОО Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.9. Переговоры по разработке и заключению нового Договора начинаются не 

позднее чем за три месяца до окончания срока действия настоящего Договора. Договор 

может быть пролонгирован на срок не более трех лет по соглашению сторон. 

1.10. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет. Договор, изменения в него в течение семи дней со дня 

подписания направляются на регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции. 

 

II. Трудовые отношения 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной 

характеристикой должности работника ДОО.  
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Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом ДОО, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения, другой хранится у 

работодателя (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа 

о приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК 

РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае,  когда заключается срочный трудовой договор, так 

же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными 

и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в ДОО 

показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в 

частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и 

работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.2.4. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
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нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.5. Соблюдать требования действующего законодательства при получении и 

обработке персональных данных работника.  

2.3. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом 

договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601. 

2.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.4.1. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется работникам, 

помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях:  

- работникам предпенсионного возраста (не более чем за пять лет до пенсии); 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;  

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;  

- работникам, награжденным государственными наградами; 

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года; 

- работникам, совмещающим работу с обучением по профилю работы; 

-педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная  категория.  

2.4.2.Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование.  

2.4.3. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после 

предупреждения об увольнении, рабочее время 2 часа в неделю для самостоятельного 

поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.4. При появлении новых рабочих мест в ДОО, в том числе и на неопределенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

2.5. За работником, утратившим трудоспособность, в связи с трудовым увечьем 

сохраняется место работы до восстановления трудоспособности. 

2.6. При неисполнении работником обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором или правилами трудового распорядка, работодатель вправе предупредить или 

объявить выговор, а при систематическом нарушении расторгнуть с ним договор. 

2.7.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.7.1.Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками. 
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2.7.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.7.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

2.7.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

 

III. Содействие  занятости, повышению  квалификации  работников, закреплению 

профессиональных кадров 

  
3. Работодатель обязуется: 

3.1.С учетом мнения профсоюзной организации ДОО определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития ДОО. 

3.2.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.5.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включить представителя профсоюзной организации ДОО в состав 

аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности.  

3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1.При организации аттестации педагогических работников обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.7.2. В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 

выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет 

право подать заявление об учете имеющейся квалификационной категории. 

3.8. Стороны совместно: 

3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к 

присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, 

иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации. 
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3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

повышение социального и профессионального статуса  работников. 

3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-

разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 
4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников в ДОО определяется 

настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

 графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации ДОО. 

4.2. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: воспитатель- 36 часов в неделю, музыкальный 

руководитель – 24 часа в неделю. 

4.4. Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим нормам и отмены 

занятий для воспитанников, являются для работников организации рабочим временем. В этот 

период работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в  пределах нормируемой части их 

рабочего времени. 

4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час  (ст. 95 ТК РФ). 

4.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.7. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Привлечение 

работников ДОО к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

4.9. Привлечение работников ДОО к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника,  с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей  60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.10. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут, который не включается в рабочее время и 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка ДОО. 

4.11. Всем работникам при пятидневной рабочей неделе предоставляются два 

выходных дня в неделю – суббота и воскресенье. 

4.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

соблюдением трудового законодательства. 

4.14. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
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ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа учреждения не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. Время отпусков согласовывается с работником. График отпусков 

обязателен как для работника, так и для работодателя. 

4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (Раздел I. Дошкольные 

образовательные организации). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

4.16. Согласно ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 

28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых или перенесении  ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество из этой части. 

4.17.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

4.18. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.19. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд (ст.124 ТК РФ). 

4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в соответствии с установленным порядком.  

4.21. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

4.22. Для решения вопросов, касающихся защиты прав работников, 

предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы:  председателю 

профсоюзного комитета – 4 рабочих дня; уполномоченному от профсоюза по охране 

труда – 3 рабочих дня. 

4.23. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной 
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здоровья, с выполнением родственного долга, предоставляются дополнительные 

оплачиваемые отпуска на основании письменного заявления: 

- для проводов собственных детей в армию – 1 календарный день; 

- при заключении брака работника – 3 календарных дня; 

- при бракосочетании детей – 3 календарных дня; 

- при похоронах близких родственников (родителей, детей, супруга) – 3 календарных дня. 

4.24. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени. 

4.25. Дополнительные оплачиваемые отпуска присоединяются к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. 

4.26. В соответствии с ТК РФ (ч. 1, 2 ст. 185.1 ТК РФ) работодатель освобождает 

работников от работы для прохождения диспансеризации на основании их письменных 

заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на один 

рабочий день один раз в три года.  Работники, достигшие возраста сорока лет при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается с работодателем. Работник предоставляет  работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы. 

4.27. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и 

работодателем и в соответствии с ТК РФ (ст. 128, 263 ТК РФ). 

4.28. На время исполнения общественных обязанностей работник освобождается от 

работы с сохранением за ним места работы (должности), если в соответствии с 

федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время. 

4.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам учреждения 

длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком  

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

31.05.2016    № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного 

отпуска: 

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности учреждения и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 

предоставления  длительного отпуска не менее чем за две недели. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314845/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом учреждения. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 

указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 

Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем  досрочно 

прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не 

менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным 

договором, и не может быть присоединена к  длительному отпуску за следующий период 

непрерывной преподавательской работы. 

Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 

работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству в учреждении, 

длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с работодателем 

одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для 

предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 

4.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.21.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем ДОО требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.21.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений.  

V. Оплата и нормирование труда 

 
 5.1. Оплата труда работников осуществляется на основе Положения об оплате труда 

работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Осановецкий детский сад № 6», которое разрабатывается и утверждается заведующим 

учреждения в соответствии с Постановлением главы администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района от 28.01.2009 № 16-п «О введении новой системы оплаты  труда  

работников  образовательных  учреждений  Гаврилово-Посадского муниципального 

района» (в действующей редакции) и по согласованию с Профкомом. Указанное положение 

является приложением к настоящему коллективному договору. 

5.2. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификационной категории, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается 

(ст.132 ТК РФ). 
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 5.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца 

путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств: за первую половину- 

19 числа текущего месяца, за вторую половину - 4 числа следующего месяца. 

 5.4.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 5.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный лист, с 

указанием: 

 - составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 - размеров иных сумм, начисленных ему за соответствующий период; 

 - общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

5.6. Выплата заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

5.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в «Положении об 

оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Осановецкий детский сад № 6». 

5.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым  законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

5.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже размера, установленного региональным Соглашением о минимальной заработной 

плате в Ивановской области. 

5.11. Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате 

труда, в том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, оплата 

стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), не 

являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитываются. 

5.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

По результатам специальной оценки условий труда рабочих мест работникам 

устанавливаются гарантии и компенсации: 

- общий класс условий труда 3.1 – повышение оплаты труда в размере не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; 

- общий класс условий труда 3.2 – повышение оплаты труда в размере не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

5.13. Переработка рабочего времени всех работников ДОО, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. 

5.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
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выплаты не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.15. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета  включительно. 

 5.16.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

 5.17. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

таких фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего  

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органом местного 

самоуправления в размере, не превышающем размера, который установлен 

постановлением Главы администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района от 

28.01.2009 N 16-п (в действующей редакции)  «О введении новой системы оплаты труда  

работников образовательных организаций  Гаврилово-Посадского муниципального 

района» (вместе с «Типовым положением об оплате труда работников образовательных 

организаций Гаврилово-Посадского муниципального района», «Положением о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных 

организаций Гаврилово-Посадского муниципального района, перешедших на новую 

систему оплаты труда») (в действующей редакции). 

5.18. В период отмены образовательного процесса для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.19. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установленной 

предельной наполняемости групп.  

5.20. Стороны договорились:  

5.20.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников ДОО 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в  размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение фондов 

оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании ДОО; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 



12 

 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников ДОО. 

5.20.2. Направлять на премирование, оказание материальной помощи работникам 

экономию средств фонда оплаты труда, что фиксировать в локальных нормативных актах 

(положениях).  

VI. Охрана труда и здоровья. 

 
6.1.Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из источников 

финансирования в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство услуг (ст.226 ТК 

РФ). 

6.2.3. Составлять ежегодный план по охране труда с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 года № 580н. 

6.2.5. Проводить обучение по охране труда и проверку требований охраны труда 

работников не реже 1 раза в 3 года. 

6.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.2.7. Обеспечить работников специальной сертифицированной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

6.2.8. Сохранять место работы (должность), средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.2.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.2.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.2.11. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, 

оплату санитарных книжек. 

6.2.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 
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6.2.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. 

6.2.14. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 

устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

6.2.15. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

6.3. Создается комиссию по охране труда и здоровья работников, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профсоюза и представители работодателя (ст. 

218 ТК РФ). 

6.4. Осуществляется постоянный контроль за соблюдением государственных 

нормативных требований охраны труда, обучением и проверкой знаний по охране труда. 

6.5. Со всеми поступающими на работу и переведенными на другую работу 

работниками учреждения проводится обучение и инструктаж по охране труда, технике 

безопасности. Работники, не прошедшие в установленном порядке обучение,  инструктаж 

и проверку знаний по охране труда, к работе не допускаются. 

6.6. Все работники обеспечиваются обязательным социальным страхованием по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законодательством. 

6.7. Гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, обеспечиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.8. Работники обязуются: 

6.8.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.8.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.8.3.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.8.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.8.4.  Незамедлительно извещать руководителя ДОО о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

6.8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной. 

VII. Социальные гарантии и льготы 

 

7.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора; 

- при переводе на другую работу; 

- при расторжении трудового договора; 

- по вопросам оплаты труда; 

- при совмещении работы с обучением; 
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Стороны договорились, что работодатель обязуется:  

7.2.1. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

7.2.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществлять 

обязательное социальное работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Фонд пенсионного и социального страхования, Фонд  медицинского страхования.  

7.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:  

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии  с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании РФ»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителю ДОО, которым до назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года;  
-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников или ликвидации учреждения; 

- в других случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением по 

организациям системы образования Ивановской  области или объективно 

препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

7.3. Экономия фонда оплаты труда распределяется организацией самостоятельно на 

основании положений о мерах материального поощрения работников организации или 

коллективного договора. Приказы о материальном поощрении работников организации в 

обязательном порядке издаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

7.4. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом проводят социально – 

культурные и физкультурно – оздоровительные мероприятия в организации. 

7.5. Установить  работникам, которые прошли полный курс вакцинации против 

новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной 

гарантии в виде выплаты  работнику единовременной премии.  

7.6. Установить  работникам, которые прошли полный курс вакцинации против 

новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной 

гарантии в виде предоставления работнику двух дополнительных оплачиваемых дней 

отдыха с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

VIII. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

8.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация (профсоюзный комитет 

(далее – профсоюз)) договорились осуществлять согласованную политику по реализации 

нормативных правовых актов, направленных на выполнение главных задач, стоящих 

перед ДОО. 

8.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Работодатель безвозмездно предоставляет профкому помещение, для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для 

работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой, бумагу и 

канцтовары для ведения делопроизводства при наличии - транспортом. 

8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание и перечисление 

на счёт профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на указанный счёт в день перечисления налогов с заработной платы 

работников. Задержка перечисления удержанных профсоюзных взносов не допускается.  

8.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.7. Работодатель предоставляет профкому в установленном законодательством 

порядке информацию о деятельности организации для ведения переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением настоящего коллективного договора. 

8.8. Профком представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  от 12.01.1996 № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

8.9. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.10. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.11. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права , принятых 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников, то   есть 

профсоюзного комитета ДОО: 

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОО; 

- Положение об оплате труда работников ДОО; 

- Положение о ежемесячных выплатах стимулирующего характера работникам ДОО; 

- Соглашение по охране труда ДОО; 

- Список должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

- Положение о материальной помощи работникам ДОО; 

- Показатели, влияющие  на лишение премии. 

8.12. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
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коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.13. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.14. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем учреждения. 

IX. Заключительные положения 

 

9.1. Изменения и дополнения договора в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. 

9.2.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников ДОО. 

9.3.В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового 

спора путем организации и проведения забастовок. 

9.4.Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

9.5.Подписанный сторонами договор с приложениями в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

9.6.Все конфликты и разногласия, возникающие в период действия коллективного 

договора, рассматриваются в десятидневный срок. 

9.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника  с настоящим коллективным договором. 

9.9.Настоящий коллективный договор работодатель доводит до сведения работников 

под роспись в течение семи дней с момента подписания его представителями сторон. 

9.10. Настоящий договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

9.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

X. Приложения к Коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ «Осановецкий детский сад № 6» 

2. Положение об оплате труда работников МКДОУ «Осановецкий детский сад № 6» 

3.Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МКДОУ «Осановецкий 

детский сад № 6» 

4. Соглашение по охране труда. 

 

 

 

Коллективный договор принят на общем собрании работников МКДОУ «Осановецкий 

детский сад № 6» 

Протокол  № 1 от 20.01.2023 г 
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